
MAV- Mitarbeitervertretung 

InÊBetriebenÊderÊWirtschaftÊgibtÊesÊBetriebsräte.ÊIhreÊ
RechtsgrundlageÊistÊdasÊBetriebsverfassungsgesetz 

InÊstaatlichen/kommunalenÊBehördenÊoderÊöffentli-
chenÊSchulenÊgibtÊesÊPersonalräteÊundÊihreÊRechts-
grundlageÊistÊdasÊPersonalvertretungsgesetzÊdesÊBun-
desÊoderÊderÊLänder 

DochÊdieseÊGesetzeÊgeltenÊnichtÊfürÊdieÊKirchen,ÊihreÊ
EinrichtungenÊundÊihreÊWohlfahrtsverbändeÊCaritas/
Diakonie.ÊDieseÊSonderstellungÊistÊimÊGrundgesetzÊ
Art.140Êverankert.ÊDieÊkatholischeÊKircheÊhatÊdafürÊdieÊ
„MAVO“,ÊdieÊ„MitArbeiterVertretungsOrdnung“Êerlas-
sen,ÊdieÊEvangelischeÊKircheÊdasÊMVG,ÊdasÊÊÊÊÊÊMitar-
beiterVertretungsGesetz. 

BeideÊMitbestimmungswerkeÊsindÊimÊWesentlichenÊ
denÊPersonalvertretungsgesetzÊgleich.ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
DaherÊhatÊdieÊMitarbeitervertretungÊinÊetwaÊdieÊähnli-
chenÊRechteÊundÊPflichtenÊwieÊdieÊPersonalvertretung. 

SelbstverständlichÊgiltÊfürÊdieÊMAV-MitgliederÊeinÊbe-
sondererÊKündigungsschutz,ÊderÊauchÊnachÊdemÊEndeÊ
derÊAmtszeitÊnachwirkt!Ê 

GewähltÊwirdÊalleÊ4ÊJahreÊ 

NächsteÊMAV-WahlÊ:Ê2025 

SeiÊauchÊDuÊdabeiÊ< 

Was ist eigentlich eine MAV? 

Jacob Friedrich Bussereau  Stiftung 
St. Paulus Stift Neuötting 

Telefon: 08671 - 7006 269 
E-Mail: Mav-jfb-noe@jfb-stiftung.de 

Kontakt: 
BurghauserÊStraßeÊ10 

St. Paulus Stift Neuötting 
 
Eure MAV: 

…Wir.ÊFürÊSie 

 
Phillip Papenbroock-Schwab - Vorsitzender              

Michael Kirschenheuter – stellv. Vorsitzender 
Sabine Beier - stellv. Vorsitzende 

weitere Mitglieder:  
AndreaÊJira,ÊElkeÊBaumann,ÊKathrinÊGinschel,Ê
OliverÊFranke,ÊWernerÊHaiderÊundÊKlausÊDenkÊÊÊÊÊÊÊÊ 

UnserÊBüroÊbefindetÊsichÊimÊHausÊ„Maria“ÊÊimÊEGÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Sitzungszeiten: MittwochÊ12:00ÊbisÊ14:00ÊUhrÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Bürozeiten: Mi.:Ê08:00—11:00Ê&Ê14:30-16:00ÊUhrÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Optional: TerminvereinbarungÊperÊEmail. 



P WirÊstrebenÊeineÊvertrauensvolleÊZusam-
menarbeitÊmitÊdemÊDienstgeberÊan. 

P WirÊÊachtenÊdarauf,ÊdassÊMitarbeitendeÊ
gleichÊundÊgerechtÊbehandeltÊwerden. 

P WirÊtretenÊfürÊeineÊguteÊZusammenarbeitÊeinÊ
undÊstärkenÊdasÊVerständnisÊfürÊdenÊkirchli-
chenÊAuftragÊderÊEinrichtung. 

P WirÊnehmenÊAnregungenÊundÊberechtigteÊ
BeschwerdenÊentgegen,ÊtragenÊsieÊvorÊundÊ
sorgenÊgegebenenfallsÊfürÊAbhilfe. 

P WirÊfördernÊdieÊberuflicheÊEingliederungÊundÊ
EntwicklungÊSchutzbedürftiger,ÊsoÊz.B.ÊderÊ
ausländischenÊoderÊschwerbehindertenÊMit-
arbeitenden. 

P WirÊsetzenÊunsÊfürÊArbeitsschutz,ÊUnfallver-
hütungÊundÊGesundheitsförderungÊein. 

P WirÊwirkenÊaufÊFrauen–ÊundÊfamilienfreundli-
cheÊArbeitsplätzeÊhin 

P WirÊregenÊMaßnahmenÊan,ÊdieÊderÊEinrich-
tungÊundÊallenÊMitarbeitendenÊdienen 

...undÊnochÊvieleÊandereÊAufgaben. 

 

 

Welche Rechte haben wir als MAV? 
à Die MAVO sieht unterschiedliche Beteili-

gungsrechte vor: 

· AnhörungÊundÊMitberatung, 
· Vorschlagsrechte, 
· ZustimmungsrechteÊund 
· Antragsrechte. 
 
 
Zusätzliche können Dienstvereinbarungen abge-
schlossen werden.     

à Anzuhören ist eine MAV z.B. bei: 

· MaßnahmenÊinnerbetrieblicherÊInformationÊundÊ
Zusammenarbeit, 

· grundsätzlichenÊRegelungenÊzurÊVerteilungÊderÊ
Arbeitszeit, 

· RegelungenÊzurÊErstattungÊdienstlicherÊAufwen-
dungen, 

· GrundlegenderÊÄnderungÊvonÊArbeitsmethoden 
· MaßnahmenÊzurÊHebungÊderÊArbeitsleistungÊundÊ

zurÊErleichterungÊdesÊArbeitsablaufes, 
· Schließung,ÊEinschränkung,ÊVerlegungÊoderÊZu-

sammenlegungÊvonÊEinrichtungen, 
· OrdentlicheÊKündigungen. 
 

à Nur mit Zustimmung der MAV können 
Mitarbeitende z.B. 

· eingruppiert, 
· höhergruppiert, 
· rückgruppiert 
· überÊdieÊAltersgrenzeÊhinausÊweiterbeschäftigt 
· versetztÊwerden. 

à Und nur mit unserer Zustimmung 
sind betriebliche Regelungen           

     zulässig wie z.B. 
 
· DieÊlängerfristigeÊÄnderungÊvonÊBeginnÊundÊ

EndeÊderÊtäglichenÊArbeitszeit, 
· DieÊPlanungÊundÊDurchführungÊvonÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

Veranstaltungen, 
· dieÊFestlegungÊvonÊRichtlinienÊzumÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

UrlaubsplanÊundÊzurÊUrlaubsregelung, 
· dieÊEinführungÊvonÊBeurteilungsrichtlinienÊfürÊ

Mitarbeitende 
· DieÊEinführungÊundÊAnwendungÊtechnischerÊ

EinrichtungenÊzurÊVerhaltens–ÊoderÊLeis-
tungsüberwachungÊderÊMitarbeitenden. 

 

à DochÊdasÊistÊnochÊlängstÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
nichtÊalles… 

 
Wie schafft das eine MAV? 

 
Richtig! Wir brauchen dafür Zeit und das 
notwendige Know-how. 
 
DieÊMAVOÊschreibtÊvor,ÊdassÊdieÊMitarbeiterver-
tretungÊfürÊdieÊordnungsgemäßeÊDurchführungÊ
undÊErledigungÊihrerÊAufgabenÊimÊnotwendigenÊ
UmfangÊvonÊihrerÊdienstlichenÊTätigkeitenÊfrei-
zustellenÊist.Ê 
 
UndÊfürÊdasÊKnow-howÊsorgtÊeinÊSchulungsan-
spruchÊvonÊ3ÊWochenÊwährendÊderÊvierjährigenÊ
Amtszeit. 
 
KompetenteÊBeratungÊundÊUnterstützungÊerhältÊ
jedeÊMAVÊauchÊdurchÊseineÊzuständigeÊ
„DiözesaneÊArbeitsgemeinschaftÊ(DiAG). 

Was machen wir als MAV? 


